
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕХЦЕНИЕ (УIIРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ПО Г.
КАРАБУЛАК, Г. СУНЖЕ И СУНЖЕНСКОМУ РАЙОНУ РЕСПУЛИКИ ИНГУШЕТИЯ>

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(СОШ Ns 5 г. Карабулак>

пАчtIАхьАлкхЕн учрЕшдЕни ((гlАJlгlАЙ мЕхкА шолжА шАхъАрЕи, шоджА-
пхъЕи, илдАрхА-г1АлI,IIа{ дЕшАрА урхАлЕ)

ПАЧIIАХЬАЛКХЕН БУJIАМА ЮýЪАРЧА ДЕIIlАРА УЧРЕЖДЕни (иЛДАРхА-ГlАЛиЙ Ns s
ИоJи ЮкЪЕРА ИlIкоЛ)

чЩr, о сб > zil3r.

прикАз

г. Карабулак J\b г/

О создании центра образования образования естественно-научной и технологической
направленностей <<Точка роста)> BHa2022l23 учебный год

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 Ns273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации),приказом Министерства образования и науки РИ от
09.02.202З Jф 106-п кО создании и функционировании в общеобразовательных организациях,
расположенньж в сельской местности и мЕtльIх городах, центра образования ecTecTBe}IHo-
науrноЙ и технологическоЙ направленностеЙ в Республике Ингушетия в 2023 году>

ПРИКАЗЫВАIО:

a

a

a

a

о

a

Создать на базе ГБОУ кСОШJф5 г.Карабулак> Щентр образования естествонно-
научной и технологической направленности <<Точка Роста>>.
Утвердить положение о центре образования естоствеIIно-научной и
технологической направленности кТочка Роста>>. (приложение 1).
Утвердить рабочую группу по проведению первоочередных мероприятий по
созданию на базе школы центра образования цифрового и естественно-научного и
технологического профилей <<Точка роста) в составе:

Базоркина Х.Б., заlrлеститоль директора по УВР;
Плиева Х.Б., запrеститель директора по ВР;
Хапlиев Б.Б., заirлеститель директора по АХЧ;
Марзабекова Р.М., руководитель ШМО предметов технологического цикла;
Шаухалова Д.В., учитель технологии;
Часыгов Р.Б., учитель ОБЖ.
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1. Назначить руководителем центра образования цифрового и гуманитарного

Щиректор З.Х. Шау<алова



к приказу от 0а,сб
ппиложеltие

_.iоzз жп fl
Положение о центре образования цифрового и естественно-научного и технологического

профилей <Дочка pocTaD на базе ГБОУ кСОШ ЛЪ 5 г. Карабулак>
1. Общие положения
1.1. Щентр образования цифрового и гуманитарного профилей кТочка роста) (далее - Щентр)
создан на базе ГБОУ (СОШ J\Ъ 5 г.Карабулак> в цеJuIх рilзвития и реализации осIIовньIх и
общеобразовательных прогрtlп{м цифрового, естественIIо-научного и гуманитарного
профилей.
1.2. Щентр явJшется структурным подразделением ГБОУ (СОШ М 5 г.Карабулак> (далее -
Школа) и не является юридическим лицом,
1,3. В своей деятельности Щентр руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 J\Ъ

27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), другими Еормативными документ{tми
Минпросвещения Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации и ГБОУ (СОШ J\Ъ 5 г,Карабулак>, программой развития L{eHTpa на
текущиЙ год, планами работы, утвержденными учредителем и настоящим положением.
1.4. Щентр в своей деятельности подчиняется директору Школы.
2. flелип задачи, функции деятельности Щентра
2.1. Основными целями деятельности I_{eHTpa являются:

. создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного общего
и (или) среднего общего образования новьIх методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучаIощимися основных
и дополнительньIх общеобразовательных программ цифрового и естественно-
научного и технологического профилой

. обновление содержанияи совершенствование методов обучения по учебным
предметам <ИнформатикаD, <Биология) и предметноЙ области кТехнология)).

2.2. Задачами Щентра явJuIются :

2.2.|. Реализация основных общеобразовательных программ по учебным предметам
кИнформатика)), <<Биология), предметной области <<Технология), в том числе обеспечение
внедрения обновленного содержанияи методов обучения по основным
общеобразовательным прогр€lпdмЕlм в рамках федерального проекта кСовременная школа)
национального проекта кОбразование).
2.2.2, Разработка и реЕrлизация разноуровневых дополнительных общеобразовательных
Программ цифрового и гуманитарного профилеЙ, а также иных программ в рамках
вноурочной деятельности обуrающихся, в том числе в каникулярный период.
2.2.З. Реализация и участие в реализации образовательньIх программ основного общего
образования в сотевой форме.
2,2.4. Создание цепостной системы дополнительного образования в I_{eHTpe, обеспеченной
единством учебных и воспитательньтх требований, преемственIIостьIо содержания основного
и дополнитепьного образования, а также единством методических подходов.
2.2,5. Вовлечение обучаrощихсяи педагогических работников в проектную деятельность.
2.2.6, Организация внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка и
реализация соответствующих образовательньIх программ, в том числе для лагерей,
организованньтх образовательными организациями в каникулярный период.
2.2.7. Реализация мероприятий по информированию и просвещению насеJIения в области
цифровьгх и гуманитарных технологий.
2.2.8. Содействие развитию медиаграмотности обучаrощихся, школьных цифровьтх
медиаресурсов.
2.2,9, Содействие созданию и рtввитию общественного движения школьников,
направленного на личностное рtввитие, повышение их социi}льной активносlи и мотивации
к творческой деятельности.



2.2.|0. Содействие раj}витиIо шахматного образов ания.
2.2,II. Реализация мер по Еепрерывному рtu}витию педагогических работников и
управленч9ских кадров, включая повышение квалификации руководитепей и педагогических
работников Щентра <Точка роста)), реализующих основные и дополнительные
общеобразовательные программы.
Выполняя эти задачи, I-{eHTp является структурным подразделением IТIl9л51, входит в состав
федеральной сети центров образования цифрового и гуманитарного профилей <Точка роста)
и функционирует как образовательный центр, который:

о реirлиз}ет основные и дополнительные общеобразовательные программы
цифрового, естоственно-научного, технического, гуманитарного и
сOциокультурного профилеЙ, tlривлекtш детеЙ, обучающихся и их родителей
(законньгх представителей) к соответствуtощей деятельности в рамк[ж реализации
этих програN{м;

. Выполняет функцию общественЕого пространства для рЕ}звития общекультурных
компетенциЙ, цифрового и шахматного образов ания, проектноЙ деятельности,
творческоЙ салореализации детеЙ, педагогов, родительскоЙ общественности.

2.2.12. Щентр взаимодействует:
. сразличными образовательными организациямив форме сетевого взаимодействия;
. иныМи образовательными организациями, входящими в состав регион€rльноЙ и

федера_пьной сетей центров <<Точка роста);
. обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся с

применеЕиом дистанционЕьIх о бразовательньтх технологий.

3. Порядок управления IteHTpoM <<Точка pocTD)
3.1. Образование и прекращение Щентра как структурного подрЕвделения образовательной
организации относятся к компетенции учредителя по согласованиIо с директором Школы.
3.2.,.Щиректор Школы н.вначает локальным актом руководителя Щентра. Руководителем
Щентра Можот быть назначен один из заместителей директора Школы в рамках исполняемых
ИМ долЖностньтх обязанностеЙ либо по совместительству. Руководителем I_{eHTpa также
МОЖеТ быть назначен педагог Школы в соответствии со штатным расписанием либо по
СОВМеСТиТолЬсТВУ. Размер ставки и оплаты руководитоля Щентра опредоляется директором
Школы в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.
3.3. Руководитель L{eHTpa обязан:
3.3. 1. Осуществлять оперативное руководство L{eHTpoM.
З.З,2. Согласовывать прогрЕlп4мы р{lзвития, планы работ, отчеты и сметы расходов I]eHTpa с
директором Школы.
3.3.3. Представлять интересы I_{eHTpa по доверенности в мунициrт€ulьных, государственных
органах региона, организациях для реализации целей и задач Щентра.
3.з.4. отчитываться перед директором Школы о результатах работы Щентра.
З.З.5. ВЫПОЛнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом ТТТколы,

должностной инструкцией и настоящим положением.
3.4. Руководитель Щентра вправе:
3.4.1. осуществлять подбор и расстановку кадров Щентра, прием на работу которых
осуществляется приказом директора Школы.
З.4.2. ПО согласованию с директором Школы организовывать учебно-воспитательный
ПРОЦеСС В ЩеНтре В соответствии с целями и задачами Щентра и осуществлять контроль за
его реirлизацией.
3.4.3, ОсУЩествлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах,
КОНфеРенцИЯхИ иньIх мероrrриятиях по профилю направлений деятельности Щентра.
З.4.4. ПО СОгласоВанию с директором Школы осуществлять организацию и пров9дение
мероприятий по профилю направлений деятельности I_leHTpa.



З.4.5. Осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Щентра и не противоречащие
целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству
Российской Федерации.
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